
 OAصحبت متقابل در جلسات 

 9111آگوست  (، بخش پرسش و پاسخ،Lifelineنشریه راه زندگی )بازنشر از 

 

بل جلسه صحبت متقا کیدر  گریها و نظرات به شخص دهمه پاسخ ایآ ست؟یصحبت متقابل چ سوال:

شد صحبت با یفقط اگر نظرات منف ایمتقابل است؟ مشارکتشان، صحبت  یبرا اعضاتشکر از  ایاست؟ آ

 شود؟یمتقابل محسوب م

 

در فرمت حال،  نی. با انشده است فیصحبت متقابل را تعرمستقیم به طور  OA در نشریات :پاسخ

 OAخود را در نیروی و  اتیکه تجرب یامهنگ» :شده استرا ارائه  ییهاییراهنماجلسات  پیشنهادی

 ،اختیاربی یپرخور یماریب ازخود را به تجربه خود  مشارکت. هم مشارکت کنید دیلطفاً ام ،کنیدمشارکت می

هفته. اگر  ایروز  یدادهایفقط رو نه د،یمحدود کن یماریخود از ب یو بهبود OAحل ارائه شده توسط راه

. اگر ارکت کنیدرا مش دیکنیمقابله با آنها استفاده م یکه چگونه از برنامه برااین د،یروبرو هست یبا مشکلات

از جلسه بعد  میکنیم شنهادیما پ د،یحل باشو به دنبال راه دیصحبت کن تاندر مورد مشکلات شتریب دیدار ازین

 ".دیاعضا صحبت کن گریخود و د راهنمایبا 

 

 در مورد صحبت متقابل: یدیکل کاتن

 یکه آنچه در جاها کندیرا فراهم م یآزاد نیا OAاز صحبت متقابل در  یریجلوگ :انیب یآزاد .9

 .اینجا مشارکت شوددشوار است،  انشیب گرید

که بر تجربه خودتان تمرکز ندارند ممکن است به عنوان  ییهامشارکت صحبت متقابل: فیتعر .2

ها پاسخ نی. ااست گرانیپاسخ به نظرات د ای یتیشامل نظرات حما نیشوند. ا یصحبت متقابل تلق

 .هنددیارائه م ادر جلسه ر گرانیشما در مورد د دگاهیبلکه د ستند،یتجربه خودتان ن مشارکت

که در گروه مشترک هستند،  یاحساسات ای هاتیموقعدر مورد لب اعضا اغ :یمناطق خاکستر .3

 قیشومشابه ت یهاتیخود و نحوه مقابله با موقع یسفر بهبود مشارکت درباره. کنندمشارکت می

 نییما تعو لحن ش تی. نکند که اعضا بدانند در شرایط مشابه تنها نیستندزیرا کمک می شودیم

 ایاست  شما دیتجربه، قدرت و ام مشارکت یراه برا نیبهتر گرانید تیکه پاسخ به وضع کندیم



اسخ پ میبهتر است به طور مستق یاز نظرات وجود دارد، گاه یمختلف ریکه تفاس یینه. از آنجا

 .دینده

بغل  کی. دیپاسخ نده عذاب حالعضو در کیدشوار است که بلافاصله به  ژهیبه و پاسخ به درد: .4

 تیحما انیب نیصحبت با آن شخص بعد از جلسه بهتر ایشانه  گذاشتن بردست  کی ز،یآممحبت

 است.

ت . قطع صحبشودیبه عنوان صحبت متقابل در نظر گرفته م زیقطع صحبت ن صحبت: قطع .5

 یریلوگج ی. براردیرا از سخنران بگ مشارکت یبرا یممکن است جلسه را مختل کند و فرصت کاف

 االب ییشناسا یرا برادست خود  مشارکتقبل از  خواهندیها از اعضا ماز گروه یاریامر، بس نیاز ا

 ببرند.

 به مشکلات صحبت متقابل: پرداختن

ر مورد بحث د یبرا راهبری تهی، درخواست جلسه کمایجاد دردسر کردهگروه شما برای اگر صحبت متقابل 

 جمعی وجدان ت،ی. در نهادیریهر عضو از صحبت متقابل را در نظر بگ یشخص فی. تعردیمشکل را بکن

 اعمال شود. دیبا شود،یم یبه عنوان صحبت متقابل در جلسه تلق یزیچه چ نکهیگروه در مورد ا

 

 «.بودند ارائه شده OA یامنا ئتیه یاعضاهای ارائه شده در اینجا توسط پاسخ» 

 


