
 

 کارگاه 

را برسان  امیپ  



 

 

 مقدمه 
 .شود یم لیتشک OA یریپذتیکارگاه بر اساس تعهد مسئول  نیا •

را انتقال   OA یبهبود ام یچگونه پ اموزندی تا ب کندیفراهم م OA یاعضا یرا برا  ییکارگاه بسترها نیا •

 .کنند نیامن تمر ییدهند و آن را در فضا

 خودتان ۀمتناسب با تجرب ییو یسنار ای  دیاستفاده کن یشنهاد یپ یهاتیو موقع وهایاز سنار  دیتوانیم •

 .دیکن یطراح

 از دیخواهیکه م یامیپ ۀبه شما کمک کند تا دربار  تواندیم  د«یریدر نظر بگ دیکه با  یکار »نکات ۀ  برگ •

OA   دیکن نی تأمل و آن را تدو د،یبه اشتراک بگذار. 



 

  ای نقش  یفا یبزرگ، با ا ایکوچک   یگروه  تیفعال کیصورت  به تواندیاست و م  ریپذکارگاه انعطاف نیا •

تا حدود دو  قهیدق ۳۰ از—شما  زا یمتناسب با ن یزمان  یاآن در بازه یاجرا ن،یبدون آن، اجرا شود. همچن

 .است ریپذامکان—سه ساعت  ای

   یبی( و کارت ج۴۲۵« )شماره »انتقال   یبیکارت ج کنند،یم یبانیکارگاه پشت  نیکه از ا یاضاف موارد •

موجود ، OA  ، (bookstore.oa.org) ی( هستند که از کتابفروش۴۵۰)شماره  د«ی انداز جد»چشم

 .کارگاه هستند  نیاز ا ی نکات خوب یاست. هر دو حاو

 ! دیکارگاه لذت ببر از •

 

 

 



 

 

 :کنديبيان م OA تعهد مسئوليت

به OA  هميشه براي گسترده بودن آغوش و قلب من

بيماري همدرد هستند؛   نیکه با من در ا یسوي کسان

 . مسئول هستم
 

 

 

 

 



 

 ی بحث گروه يهادستورالعمل

 به اشتراک گذاشته شود.  تواندیم OA  امیها پداشت که در آن دیخواه تیموقع ای  ویگروه خود، چند سنار در •

 . دیبحث و ثبت افکار خود دار تیهدا یبرگه »نکات قابل توجه« برا  کی  نیمچنه •

 . دیاز تمام اصول قدم، سنت و مفهوم مراجعه کن یبه فهرست دیتوان یم نیهمچن •

 . دیگروه خود انتخاب کن ی خدمتگزار ثبت جلسه  برا  کی •

 . دیکن  لیبرگه »نکات قابل توجه« را تکم کی ک، یهر   یو برا  دیرا مورد بحث قرار ده هاتیو موقع  وهایسنار •

 »عمل« خواهد کرد و چگونه انجام خواهد شد؟(  ی. )چه کسدینقش خود آماده شو یاجرا  یبرا  •

 
 
 



 

 

 دیريدر نظر بگ  دیکه با  يموارد 

 ؟ اگر نه، چرا که نه؟ امیپ دیکنیرا انتخاب م   یامرسان ی شما پ تیموقع نیدر ا  ایآ •

 ست؟ ی چ دیبه اشتراک بگذار  ویسنار نی در ا دیخواهیکه م   OA امیطور خلاصه، پ به •

 د؟ یر یخود در نظر بگ امیدر پ د یرا با  یاصول ایو/   میها، مفاهقدم ها ، سنت چه •

 د؟یخود استفاده کن امیتوسعه پ یبرا  دیتوانیم OAچه مطالب   از •

چگونه   ره؟یو غ غی تبل ی، جاذبه  به جا یمانند  گمنام  د،یداشته باش ژهیتوجه و ی زیبه چه چ دیبا   ویسنار نیا در •
 د؟یکنیم یدگیها رس چالش نیبه طور مؤثر به ا 

 

 

 

 

 



 

 مشارکت  يهادستورالعمل

 .دهدیمارائه  گریکدی خود را به  یوهایاز سنار یکی . اکنون هر گروه دیاجفت شده گریگروه د کیبا  شما •

 ییچه بهبودها ها،دهی: پس از به اشتراک گذاشتن ادیپاسخ ده «ی به سوال آخر در برگه »نکات قابل بررس حتماً •

 د؟یکن  جادی ا دیتوانیم

 کنند یارائه به همه انتخاب م یرا برا  وهایاز سنار یکیو  دهندیم لیتشک یوجدان گروه کی دو گروه  سپس •
 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 :کنديبيان م OA تعهد مسئوليت

 OA ترده بودن آغوش و قلبهميشه براي گس من

 بيماري همدرد هستند؛  نی که با من در ا یسوي کسان به

 هستم  مسئول

 !متشکرم یرسان  اميپ ياز شما برا
 


